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Обязанность по обеспечению 
безопасных условий и ОТ 
возлагается на работодателя: 

По данным ВОЗ:

Общество

Благополучие 
человека

Безопасная 
среда 

Правильное 
питание 

КОМУ НУЖЕН ЗДОРОВЫЙ РАБОТНИК?

Направление политики РФ в области ОТ - обеспечение 

сохранения жизни и здоровья работников 

уровень здоровья человека:

Уровень 
вовлечения

Уровень 
удовлетворенности

Уровень изменения 
поведения

Снижение 
заболеваемости

Уровень возврата 
инвестиций (руб.)

83 % 88 % 56 % 1:5 11,5 %

от внедрения и реализации 
комплексной стратегии в области 
здоровья и благополучия

Ожидаемый результат

Возврат инвестиций от 
вложения 1 рубля 
в программу здоровья и 
благополучия сотрудников 
приносит более 2 рублей.



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИИ ПО ЗДОРОВЬЮ РАБОТАЮЩИХ

Специфика региона

• Показатели общественного здравоохранения

• Специфика деловой среды

• Оценка воздействия предприятий на здоровье 
населения

• Определение стратегии в части охраны здоровья

Оценка рисков для здоровья

• Специфика региональных рисков для здоровья

• Рекомендации бизнесу по оценке и управлению 
рисками для здоровья работающих с учетом 
отраслевой специфики (шаблоны документов, 
единые метрики, формы самоконтроля)

Система менеджмента

• Рекомендации бизнесу по систематизации 
обязательных мероприятий (СОУТ, обязательные 
медосмотры, программы производственного 
контроля и т.п.)

• Рекомендации по добровольным программам с 
обоснованием экономической выгоды (вкл. СИЗОД)

Профилактические программы 

• Программы первичной, вторичной и третичной 
профилактики, программы благополучия, ЗОЖ

• Модельные программы с учетом отраслевой 
специфики (вкл. СИЗОД)

• Рекомендации по автоматизации и геймификации 
процессов

Региональная программа основывается на ГОСТ 59240-2020, ГОСТ Р 70675-2023, ISO 45001-2018, ISO 31001, 
отраслевых стандартах, модельных программах и лучших корпоративных практиках



Проблема Решение

Недооценка значимости охраны 
здоровья для работников

1. Разработка форм самодиагностики для оценки зависимости 
экономического эффекта деятельности организации от уровня здоровья 
работников 

2. Оценка эффективности существующих мероприятий по охране здоровья

Дефицит ресурсов (знаний, 
специалистов, времени, денег)

1. Замещение источника знаний для малого и среднего бизнеса органами 
исполнительной власти и общественными объединениями регионов 

2. Обучение, формирование лидеров мнения в регионах
3. Формирование и распространение успешных практик
4. Использование готовых решений, аутсорсинг
5. Сравнение фактических затрат / эффективности с целевыми значениями

Дефицит доказательной базы 1. Включение в региональные программы инструментов оценки 
эффективности

2. Конкурсы и бенчмарки – пример других

Дефицит лидерства 1. Организующая роль ОИВ субъектов РФ

ПРЕПЯТСТВИЯ И ПУТИ РЕШЕНИЯ



Проект
РЕЗОЛЮЦИЯ

круглого стола
«Актуальные проблемы  применения средств индивидуальной защиты органов 

дыхания (СИЗОД) медицинским персоналом и населением»
11 мая 2023 года

Москва, ВК «Гостиный двор»
Всероссийский форум «Здоровье нации – основа процветания России

Поддержать инициативу Ассоциации «РХБ защиты» о запуске проекта «Здоровому городу – чистое дыхание».
Просить Ассоциацию «Здоровые города, районы, посёлки» и АНО «Здоровье 360» совместно с Ассоциацией «РХБ 
защиты»:
- Просить Центр деловых коммуникаций «СИЗОД» ГК «Респираторный комплекс» разработать методические 
рекомендации для участников проекта,
- На основание методических рекомендаций провести консультации с центрами общественного здоровья и определить 
пилотные регионы для проведения в них кампании по разъяснению сути проекта. 

Отметить и поддержать инициативу АНО «Здоровье 360» и Ассоциации «Здоровые города, районы, посёлки» о 
создании Вологодского регионального центра компетенции по здоровью работающих, с целью тиражирования данной 
практики в субъектах Российской Федерации. 
Просить Ассоциацию СИЗ, Центр деловых коммуникаций «СИЗОД» ГК «Респираторный комплекс» и Ассоциацию «РХБ 
защиты» принять участие, в рамках своих компетенций, в разработки методики организации подобных центров  
компетенции в других регионах.

Предложения в 

проект Резолюции



Содействие охране и укреплению 

здоровья работающего населения

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ и ПАРТНЕРСТВО

• Партнерство в проектах;

• Разработка единых решений;

• Продвижение и отстаивание 
интересов;

• Взаимодействие со 
стейкхолдерами;

И многое другое …


